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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14.: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: STAGIAR — STArt la invatare prin aplicare

Contract POCU/633/6/14/132977

Raport final implementare

elaborat in cadrul proiectului ,,STAGIAR — STArt la invatare prin
aplicare”

POCU/633/6/14/132977
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Titlu: STAGIAR — STArt la invatare prin aplicare

Cod Mysmis: 132977

Parteneriatul proiectului:

Lider de parteneriat - EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL
Partener 1 — RESUM CONSULTING SRL

Durata de implementare: 24 luni

Regiunea de implementare: Sud Muntenia

Judetele: Prahova

Obiectivul general al proiectului Tl constituie cresterea gradului de participare a 181
de elevi dintre care 19 elevi(10%) din mediul rural/de etnie roma din regiunea Sud-Muntenia,
judetul Prahova, la activitati de consiliere si orientare in cariera, activitati de Tnvatare la locul
de munca si activitati conexe (workshop-uri inovative) privind orientarea in cariera, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si SNCDI, in
vederea cresterii gradului de ocupare pe piata fortei de munca a absolventilor din domeniul
Mecanica si Agricultura. Scopul acestui proiect este optimizarea ofertei educationale
furnizand servicii de consiliere si orientare profesionala pentru 181 de elevi apartinédnd
grupului tinta, facilitarea participarii a 136 de elevi la stagii de practica, dezvoltarea personala
si profesionala pentru 181 de elevi, dezvoltarea de parteneriate sociale centrate pe formarea si
deprinderea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii inclusiv pentru

categoriile dezavantajate de persoane, elevi din mediul rural si de etnie roma.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
OS 1: Cresterea gradului de participare la programe de invatare la locul de munca pentru 181
de elevi dintre care 19 (10%) din mediul rural/de etnie roma din regiunea Sud-Muntenia pe o
perioada de 24 de luni in vederea integrarii pe piata fortei de munca a 39 elevi din GT (21 %)

si continuarea studiilor/cursurilor de formare a 19 elevi din GT (10%).
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OS 2: Cresterea competentelor profesionale a 181 de elevi din regiunea Sud-Muntenia pe o
perioada de 24 de luni prin furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, in
conformitate cu necesitatile pietei muncii si cu nevoile acestora in vederea integrarii viitoare
n sectoarele economice cu potential competitiv.

OS 3: Dezvoltarea competentelor profesionale a 136 de elevi apartindnd grupului tinta pe o
perioada de 24 de luni prin includerea acestora la stagii de practica la agenti economici de
profil, Tn concordanta cu OS1, prin implementarea unui sistem de informare coordonata in
ambele sensuri (intre angajatori si mediul educational) dar si prin crearea unui mediu de
practica care sa faciliteze pregatirea profesionala a elevilor in sectoarele economice cu
potential competitiv — Mecanica si Agricultura, conform obiectivului specific 6.14 aferent
apelului de practica. Activitatile circumscrise acestui obiectiv vizeaza in mod direct si activ
dezvoltarea competentelor specifice pentru domeniile mentionate, Tn complementaritate cu
programa scolara.

OS 4: Participarea la seminarii inovative pentru orientarea in cariera a 181 de elevi din grupul
tinta in vederea dezvoltarii de competente transversale si antreprenoriale a grupului tinta pe o
perioada de 18 de luni prin participarea la activitati menite sa sprijine invatarea si integrarea

la locul de munca.

GRUPUL TINTA VIZAT

Grupul tinta vizat de proiect este format din:
4+ 181 de elevi din mediul rural si urban, din anii terminali (ISCED 2 — 4 nivel de
calificare 3 - 5) din regiunea de dezvoltare Sud Muntenia, dintre care:
> 10% (19 elevi) dintre elevi vor fi selectati din mediul rural/apartindnd
minoritatii roma
Proiectul urmareste atragerea unui numar de 181 de elevi pentru a se inscrie in cadrul
proiectului, avand urmatoarele calificari:
e Operator la masini cu comanda numerica
e Strungar
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e Sudor

e Horticultor

e Operator la masini cu comanda numerica
e Mecanic agricol

e etc., sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din

domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

GRUPUL TINTA REALIZAT

Categorie
Valoare prognozata’ Valoare realizata
Grup tinta
Femei Barbati Femei Barbati
Elevi (ISCED 2 - 4, nivel de calificare 3 - 5) 181 58 125

INDICATORI VIZATI SI REALIZATI

Valoare in perioada curenta

Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de Valori aprobate/ revizuite (agregata)*
program) (conform CF)*
22.09.2020 - 31.08.2022
Denumire ID UM Total Barbati Femei Total Barbat;i Femei
Persoane (elevi) care beneficiaza de 45131 pers. 181 N/A N/A 183 125 58

sprijin pentru participarea la
programe de educatie/FP.

Persoane care beneficiaza de sprijin 4S131.1 | pers. 4 N/A N/A 9 6 3
pentru participarea la programe de
educatie/FP, din care: roma

Persoane care beneficiaza de sprijin 4S131.2 | pers. 15 N/A N/A 151 106 45
pentru participarea la programe de
educatie/FP, din care: din mediul
rural

Persoane (elevi) certificate la 45120 pers. 136 N/A N/A 158 110 48
incetarea calitatii de participant

! Valoarea prognozatd — se va insera valoarea grupului tintd prevazuta in contract sau dacd este cazul in
conformitate cu ultimele modificari (Acte Aditionale)
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Persoane (elevi) care fsi gasesc un 45121 pers. 39 N/A N/A 36 26 10
loc de munca la incetarea calitatii de
participant
Persoane care urmeaza 45122 pers. 19 N/A N/A 47 35 12

studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

REPARTIZAREA PE ACTIVITATI

ACTIVITATE GRUP TINTA
Activitatea 2 - Servicii | dedicata celor 181 de elevi, din care 20 de elevi (10%) din
de consiliere si mediul rural sau de etnie roma din regiunea Sud-Muntenia,
orientare in cariera prezinta valoare adaugata pentru grupul tinta facilitand accesul la
pentru elevi educatia si la piata fortei de munca, identificarea aptitudinilor si

competentelor, prin actiuni de consiliere privind etape in cautarea
unui loc de munca, compatibilitate cu locul de munca, elaborarea
scrisorii de intentie si a CV-ului, modalitati de selectie a
anunturilor de angajare, planificarea interviului de angajare,
precum si modalitatile de prezentare la un interviu, instruire n
vederea dezvoltarii Tncrederii Tn sine, profilul candidatului,

asteptarile angajatorilor, greseli de evitat

Activitatea 3 - 136 de elevi din grupul tinta, dintre care 14 elevi (10 %) din
Organizarea si mediul rural/de etnie roma, vor participa la stagii de practica cu
derularea de stagii de | o durata variabila intre 8 si 30 saptamani, potrivit programei
practica pentru elevi | scolare, in vederea deprinderii abilitatilor si competentelor
necesare in vederea ocuparii unui loc pe piata fortei de munca in
conformitate cu nevoile lor si Tn concordanta cu cerintele

angajatorilor
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Activitatea 4 - vor participa 181 de elevi din grupul tinta, 19 dintre ei (20%)
Organizarea de din mediul rural/etnie roma si se vor organiza 20 de workshop-
workshopuri inovative | uri inovative privind orientarea in cariera, ce prevad beneficii si
pentru orientarea in masuri clare de vizare a temelor orizontale, prin organizarea de
cariera a elevilor activitati menite sa incurajeze dezvoltarea durabila, egalitate de
sanse si nondiscriminare, seminarii ce cuprind componenta de
dezvoltare personala, dezvoltarea increderii Tn sine, competente
antreprenoriale, abilitati de comunicare eficienta, negociere,

medierea conflictelor, adaptarea la tendintele pietei muncii etc.

REZULTATE ATINSE PER ACTIVITATE

ACTIVITATE REZULTATE
Activitatea 2 - Servicii | - 1 metodologie de consiliere si orientare profesionala finala
de consiliere si - 1 set de materiale suport
orientare in cariera - 183 elevi selectati pentru participarea la derularea sesiunilor de
pentru elevi consiliere si orientare in cariera

- 182 elevi beneficiari ai serviciilor de consiliere
- 182 fise de consiliere, chestionare si teste specifice
- 182 de fise de observatie

- 182 de planuri de interventie in cariera

Activitatea 3 - - 6 sesiuni de informare a potentialilor parteneri pentru
Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
derularea de stagii de | - 6 evenimente de tip masa rotunda organizata cu partenerii de

practica pentru elevi practica
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- 7 acorduri de parteneriate ncheiate incheiate in cadrul
proiectului cu potentiali parteneri de practica

- 7 acorduri de parteneriat incheiat intre furnizorii de educatie si
formare profesionald initiald (unitdti de invatamant) si partenerii
de practica (societati comerciale/ structuri asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi)

- 167 elevi participanti in cadrul programului de stagii de practica

Activitatea 4 - - 20 workshop-uri inovative pentru orientarea in cariera a
Organizarea de elevilor organizate

workshopuri inovative | - 183 participanti la workshopurile inovative

pentru orientarea in

cariera a elevilor
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