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Axa prioritara: 3 — Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific: 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel redus de educatie; Obiectivul specific: 3.4: Imbunatitirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

Titlu proiect: ,INTEG — reINTEGrarea somerilor si persoanelor inactive pe piata muncii”

Contract nr. POCU/1080/3/16/157551

REZULTATE
Activitati Rezultate atinse
. Realizarea procedurile administrative privind demararea
proiectului : 21 contracte de munca, proceduri de lucru, 21 fise de
post.
. Planificarea activitatilor lunare;
A1.1 Managementul general al . Mentinerea comunicarii cu Organismul Intermediar si cu
proiectului: alte institutii si organisme cu rol decizional in aspectele

. . .| contractuale si de management;
planificarea, organizarea, evaluarea si

. Organizarea de sedinte periodice de management la nivel

controlul proiectului de parteneriat;

. Monitorizarea lunara a progresului proiectului;

. Pregatirea si verificarea rapoartelor lunare de activitate;

- Monitorizarea lunara a progresului proiectului;
- Realizarea raportului tehnic de implementare;

A1.2 Activitati indirecte de suport - Pregatirea si transmiterea cererii de prefinantare;
pentru o
- Asigurarea unui proces de management financiar corespunzator

managerul de proiect, informare si implementarii proiectului si monitorizarea proiectului din punct de

publicitate si alte activitati vedere tehnic si financiar;

administrative - Asigurarea conformitatii legislative in procesul de realizare a
procedurilor de achizitie publica si respectarea normelor

conexe e A
legislative in vigoare;

- Asigurarea unei diseminari corespunzatoare a informatiilor
referitoare la proiect;
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Activitati

Rezultate atinse

A2.1 Activitati de recrutare, selectie,

comunicare si evaluare a calitatii
serviciilor

furnizate grupului tinta

- 8 Evenimente de informare

- 322 persoane informate

- 1 procedura GDPR

- 226 persoane inscrise in grupul tinta

- 1 metodologie de evaluare a impactului si calitatii serviciilor
- 1 metologie de selectie si recrutare GT

- 12 rapoarte de evaluare

A2.2 Dezvoltarea de parteneriate in
vederea integrarii pe piata muncii a

somerilor si persoanelor inactive

- 1 Protocol colaborare AJOFM lalomita
- 1 Protocol colaborare AJOFM Calarasi
- 30 Acorduri de parteneriat cu angajatori

A2.3 Furnizarea de servicii de
informare si

consiliere profesionala personalizata

- 1 metodologie de informare si consiliere profesionala;

- Instrumente de lucru: Fisa de inregistrare, Chestionar
pentru evaluarea abilitatilor, Evaluarea valorilor legate de cariera,
Profilul psihoprofesional, Lista cu persoanele participante la
consilierea de grup;

- 226 persoane participante la sesiunile de informare si
consiliere profesionala

- 226 baterii de teste

- 201 kit-uri de planificare a carierei

A2.4 Furnizarea de servicii de mediere
a

muncii

- 1 contract de Servicii mediere a muncii
- 220 persoane mediate
- 49 persoane care au primit un loc de munca

- 15 workshop-uri pentru utilizare TIC

A3.1 Organizarea si derularea
programelor de formare profesionala

pentru someri si persoane inactive

- 2 metodologii de organizare a programelor de formare
- 175 persoane participante la programe de formare

- 175 de persoane care au dobandit o certificare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

EU-ROM

rining & consultoncy

AN
aevb T+




* X 5%
* *
* *

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

1§

Activitati

Rezultate atinse

A4.1 Organizarea si derularea sesiunilor

de evaluare si certificare a
competentelor

profesionale obtinute pe alte cai decat
cele

formale

1 contract de Servicii specializate de evaluare, recunoastere
si validare a competentelor

31 persoane din GT beneficiari de servicii de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, intr-
una din urmatoarele specializari: Bucatar, Ospatar,
Camerista

31 persoane din GT certificate in urma participarii la
sesiunile de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai
decat cele formale, intr-una din urmatoarele
specializari:Bucatar, Ospatar, Camerista.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

EU-ROM

rining & consultoncy

AN
aevb T+




