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Program: Programul Educație și Ocupare 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 
seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și 
a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 
tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate 

Cod SMIS: 313094 CADENȚĂ - CAriera DEzvoltată prin persevereNȚĂ 

 

Comunicat de Presă 
 

Pentru Difuzare Imediată 

26.09.2024 

Proiectul CADENȚĂ - CAriera DEzvoltată prin persevereNȚĂ 

București, România - CEPEC.ong, în colaborare cu EU-rom Training and Consultancy, are plăcerea de a anunța 
lansarea proiectului CADENTA, o inițiativă inovatoare menită să revoluționeze domeniul educației și al 
consultanței prin intermediul tehnologiilor moderne. 

Program: Programul Educație și Ocupare 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și 
digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 
muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate 

Cod SMIS: 313094 

Proiectul CADENTA își propune să ofere resurse și instrumente avansate pentru educatori, consultanți și 
profesioniști din diverse domenii, facilitând accesul la o gamă largă de informații și practici de ultimă oră. 

Obiectivele Proiectului CADENTA includ: 

 Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 601 de angajati din 
regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord-Est, Vest, la activitati de 
informare si constientizare privind importanta formarii profesionale, activitati de consiliere profesionala, 
programe de formare profesionala, module de prezentare dezvoltare durabila si economie verde precum 
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si organizarea de workshop-uri - Locuri de munca verzi si este in conformitate cu obiectivul specific 
ESO4.7. al programului. 

 in cadrul acestui proiect se urmareste participarea unui numar 601 de persoane din grupul tinta care vor 
participa la programe de formare: 125 persoane la programe de Calificare nivel 2; 40 persoane la  
rograme de Calificare nivel 3; 155 de persoane la alte cursuri de initiere/specializare/perfectionare 
acreditate Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (ANC), 281 de persoane la alte tipuri de cursuri. 

 derularea 1 campanie de informare si constientizare online si offline, precum si dezvoltarea a min. 20 de 
parteneriate relevante cu principalii actori din sfera socio-economica, in vederea asigurarii unui flux de 
informatii cu privire la necesitatile de formare profesionala pe piata muncii 

 dezvoltarea a min. 20 de parteneriate relevante in vederea promovarii importantei formarii profesionale 
si al carui obiectiv final este acela de a spori interesul a 601 de angajati 

 selectia si recrutarea a 601 angajati din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-
Vest, Nord-Est, Vest, respectand principiile egalitatii de gen, nedescriminarii si accesibilitatii persoanelor 
cu dizabilitati 

 asigurarea serviciilor de consiliere profesionala a 601 angajati, membrii ai GT ai proiectului pentru 
incurajarea participarii la programele de FPC, in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi 
competente pe piata muncii  

 cresterea numarului de angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani) din regiunile de implementare, 
participanti la programe de formare profesionala 

 

"Ne bucurăm să lansăm proiectul CADENTA și să colaborăm cu parteneri de renume precum CEPEC.ong și EU-
rom Training and Consultancy" a declarat Charalampos Grammatikopoulos, director general al EU-rom Training 
and Consultancy. "Credem că această inițiativă va avea un impact semnificativ asupra dezvoltării profesionale și 
personale a participanților." 

Pentru mai multe informații despre proiectul CADENTA și despre cum puteți participa, vă rugăm să vizitați site-ul 
nostru la www.cadenta.ro sau să ne contactați la 0722 466 826 sau contact@cepec.ro. 

Despre CEPEC.ong: CEPEC.ong este o organizație non-guvernamentală dedicată promovării educației continue și 
dezvoltării profesionale prin intermediul proiectelor și inițiativelor inovatoare. 

Despre EU-rom Training and Consultancy: EU-rom Training and Consultancy oferă servicii de consultanță și 
formare profesională, sprijinind organizațiile și profesioniștii în atingerea obiectivelor lor de dezvoltare și 
performanță. 

Isabela Silvia Spataru 

Coordonator Partener 
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